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EL CONSEJO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA
en uso de la autonomia universitaria y de las atribuciones legales conferidas en la Ley

ACUERDA:

Expedir el siguiente:

ESTATUTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA

CAPITULO |

DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1: NOMBRE Y NATURALEZA. La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
OTEIMA, es una Institucion de Educacién Superior, autbnoma, de caracter privado, de

utilidad comun, sin &nimo de lucro.

ARTICULO 2. DOMICILIO. El domicilio principal de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
OTEIMA, sera la ciudad de David, Provincia de Chiriqui y podra establecer centros de

extension, en otras ciudades dentro y fuera del pais, de acuerdo con la ley.

ARTICULO 3. DURACION. La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, tendra una
duracion indefinida, pero podra ser disuelta por Consejo de la Fundacion, teniendo en
cuenta los requisitos previstos por los presentes estatutos y conforme a las disposiciones

legales vigentes.

CAPITULO Il

DE LA FUNCION, LA MISION, OBJETIVOS Y MODALIDADES EDUCATIVAS



ARTICULO 4. FUNCION. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, acata los principios
de libre investigacion y libertad de catedra con los privilegios y responsabilidades que le
son propias. Su esfuerzo se fundamenta en las funciones sustantivas de la docencia, la

investigacion y la extension.

ARTICULO 5. MISION. La misién de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, es
formar profesionales lideres, comprometidos con el desarrollo humano sostenible de su
comunidad y del pais, que promuevan la innovacion y el cambio, a través de tecnologia y

valores éticos.

ARTICULO 6. VISION. La visién de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, es ser la

universidad lider, innovadora y reconocida como promotora del desarrollo sostenible.

ARTICULO 7. OBJETIVOS. Son objetivos fundamentales de la universidad.

1. Formar ciudadanos libres, en un ambiente que permita la expresion de todas las
corrientes del pensamiento y el respeto pleno a la dignidad de la persona
humana.

2. Estimular la cultura y los conocimientos en los campos avanzados de la
educacion, la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la filosofia.

3. Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la humanidad
y, contribuir a su conservacion.

4. Promover la investigacion, orientada al estudio y soluciéon de los problemas
locales, regionales o nacionales.

5. Formar cientificos, profesionales e investigadores, técnicos y humanistas que
promuevan y ejecuten el desarrollo.

6. Difundir y fortalecer los ideales de paz, de progreso, de justicia social y de respeto
a los derechos humanos, con el objeto de formar una conciencia colectiva basada
en valores.

7. Fortalecer y promover el intercambio cientifico, técnico y cultural con otras

Instituciones dentro y fuera del pais en el marco de los principios ya sefialados.



8. Trabajar con los sectores sociales que conforman la Provincia de Chiriqui, su
zona de influencia y la nacién, haciéndolos participes de la actividad académica e
investigativa de la Institucion.

9. Garantizar el principio de libertad de opinion y de creencias de los estudiantes, asi
como su libre asociacion y el libre desarrollo de sus actividades.

10. Facilitar el acceso a la formacion a todas las personas que cumplan con los
requisitos establecidos para continuar estudios superiores, de acuerdo a la
modalidad que elijan.

11. Ofertar programas educativos incorporando el uso de las tecnologias aplicadas a

la educacion que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje.

ARTICULO 8. MODALIDADES EDUCATIVAS. La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
OTEIMA, desarrollara programas de Formacion técnica, tecnoldgica, universitaria y de
postgrado en los niveles de: Especializacién, Maestria y Doctorado. Funcionara con el
sistema de periodos modulares o cuatrimestrales incorporando dentro de su oferta
académica, las siguientes modalidades: Presencial, semi-presencial, no presencial, virtual
o tele-presencial de enseflianza. Igualmente impartird cursos de educacion continuada de

acuerdo a las necesidades de capacitacion de los profesionales.

CAPITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 9. La direccion de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, corresponde a
los Consejos:

Consejo de la Fundacion.
Consejo General Universitario
Consejo Directivo

Consejo Académico

Consejo Administrativo

Consejo de Facultad
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Consejo Asesor de Programa



ARTICULO 10. CONSEJO DE LA FUNDACION. EI Consejo de la Fundacion, esta

conformado por las personas naturales o juridicas que suscribieron el Acta de

Constitucion de la Institucion y sus sucesores.

ARTICULO 11. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO. EI Consejo General
Universitario, es nombrado por el Consejo de la Fundacién y se constituye el ente

supremo y rector de la Universidad. El Consejo esta integrado de la siguiente forma:

e Cuatro (4) miembros del Consejo de Fundadores

e Tres (3) miembros de la Junta Directiva del Grupo Fertica o la empresa

patrocinadora constituida por Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y

tres vocales.

ARTICULO 12. El Consejo General Universitario, tiene las siguientes funciones:

a.
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Expedir y aprobar su propio reglamento

Actuar como maximo érgano jerarquico de la universidad.

Aprobar el Proyecto Educativo Institucional.

Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad.

Aprobar la politica académica, administrativa y financiera de la institucion...
Aprobar el presupuesto de gastos anuales de la universidad.

Autorizar empréstitos y contratos fuera del presupuesto y durante el afio en
Curso.

Autorizar la enajenacion, arrendamiento, gravamenes 0 pignoracion de
cualquiera de los bienes que forman parte del patrimonio universitario.
Gestionar, autorizar y delegar la consecucién de nuevas fuentes de
ingresos para mejorar el funcionamiento Universitario.

Crear, fusionar o disolver programas académicos, departamentos
académicos, facultades, centros, sucursales e institutos y demas
dependencias u organismos académicos, que desarrollen funciones de
docencia, investigacion y extension de la universidad. Facultad que podra
delegar en el Rector.

Aprobar el Reglamento interno de centros, sucursales e institutos y deméas
dependencias u organismos académicos que desarrollen funciones de
docencia, investigacion y extension de la universidad.

Nombrar y apoyar al rector de la universidad.



. Nombrar las autoridades superiores y miembros del Consejo de Directores.
Expedir y aprobar las reformas del Estatuto General de la Universidad.
Orientar la difusion de los servicios que brinda la universidad.

Aprobar grados y titulos honorificos.
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Aprobar el Reglamento Estudiantil

-

Aprobar el Reglamento Docente

ARTICULO 13. El Consejo General Universitario se reunir4 en sesiones ordinarias tres
(3) veces al afio. Las reuniones extraordinarias serdn convocadas por el Rector o por dos
(2) de sus miembros cuando el contenido de un asunto afecte las operaciones

Universitarias. Este consejo sera presidido por el Presidente de la Fundacion.

ARTICULO 14. Las relaciones entre Consejo General Universitario y el resto de la

estructura organica de la universidad se ejecutan a través de la Rectoria.

ARTICULO 15. CONSEJO DIRECTIVO EI Consejo Directivo, es el 6rgano que actla
como asesor de la Rectoria en la toma de decisiones para atender los asuntos
académicos, administrativos y financieros que presentan los diferentes estamentos
universitarios. ElI Consejo esta integrado de la siguiente forma:

e ElRector

e Los Vicerrectores.

e El Secretario General

e Los Decanos

e Tres (3) miembros de la empresa patrocinadora.

ARTICULO 16. El Consejo Directivo se reunird en sesiones ordinarias bimensuales. Las
reuniones extraordinarias seran convocadas por el Rector o por dos (2) de sus miembros
cuando el contenido de un asunto afecte las operaciones Universitarias. Este consejo sera
presidido por el Rector y en su ausencia por uno (1) de los Vicerrectores. El Secretario

General actuard como secretario de este consejo.

ARTICULO 17. CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es el maximo 6rgano
académico de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA. Encargado de todos los



aspectos concernientes a la docencia, la investigacion y la extension. Estara integrado de

la siguiente forma:

e El Rector.

e El Vicerrector Académico

e Vicerrector de Investigacion y Extensién

e El Decano General

e EIl Director de Centro

e El Secretario General

ARTICULO 18. Son funciones del Consejo Académico, las siguientes:
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Establecer su propio Reglamento.

Presentar para aprobacion del Consejo General Universitario toda la
politica académica relacionada con la docencia, la investigacion y la
extension universitaria.

Ejercer la direccion académica de la universidad.

Establecer el Modelo educativo y los lineamientos curriculares

Establecer los requisitos para expedicion de titulos.

Estructurar el Reglamento Estudiantil

Estructurar el Reglamento Docente

Aprobar los contenidos académicos y curriculares de los programas
académicos que oferta la universidad.

Revisar, analizar y mantener actualizados los planes de estudio de los
programas

Adoptar la politica de seleccién, admisién, retencion y evaluacién de los
estudiantes a la universidad, establecida por el Consejo General
Universitario.

Conocer y decidir sobre los recursos de apelacién que presenten los
estudiantes, después de agotadas las otras instancias, en relacién con
situaciones disciplinarias y académicas

Adoptar la politica de seleccién, admisién, evaluacién y remocién del
personal docente de la universidad, establecida por el Consejo General

Universitario.



m. Aprobar las medidas que garanticen la permanente actualizacion
metodoldgica y cientifica el personal docente.

n. Contratar al personal docente después de cumplir con el proceso de
seleccién y admision establecido.

0. Establecer los criterios académicos para la creacion y asignacion de becas,
licencias y sabaticas de los estudiantes y de los docentes.

p. Conocer y decidir sobre los informes y recursos de apelacion que
presenten los docentes en los casos que sean de su competencia.

g. Aprobar el calendario académico de los cursos regulares y de otros cursos
que ofrece la universidad.

r. Aprobar los acuerdos académicos que adopten las comisiones y otros
organismos universitario

s. Recomendar grados o titulos honorificos de acuerdo con los reglamentos
que la universidad adopte para tal efecto.

t. Aprobar el Reglamento del uso de la Biblioteca y del uso de Recursos
didacticos.

u. Presentar para aprobacion del Consejo General Universitario el
Reglamento Atencion de Poblaciones Especiales

v. Presentar para aprobacion del Consejo General Universitario el
Reglamento de internacionalizacién y Reglamento de Publicaciones.

w. Presentar para aprobacion del Consejo General Universitario, la Politica
Institucional manejo de Lengua Extranjera

X. Presentar para aprobacion del Consejo General Universitario, la Politica de
Investigacion, la Politica de Extension, la Politica de Formacion docente, la

Politica de Bienestar universitario y la Politica de Seguimiento a graduados.

ARTICULO 19. El Consejo Académico se reunird en sesion ordinaria una (1) vez al mes,
y en sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario el Rector o por solicitud escrita
de algunos de sus miembros. . Este consejo sera presidido por el Rector y en su ausencia
por quien el designe. Funcionard a través de comisiones académicas por areas de
trabajo, presididas por el miembro que el consejo designe. El Secretario General actuara

como secretario de este Consejo.

ARTICULO 20. CONSEJO ADMINISTRATIVO. El Consejo Administrativo es el maximo
6rgano Administrativo de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA y le conciernen los



asuntos administrativos, econémicos, financieros y patrimoniales de la institucién; salvo
en aquellos casos que competen al Consejo General Universitario. Estard integrado de la

siguiente manera:

e ElRector

e El Vicerrector Administrativo o el Administrador
e El Director de Planificacion y Finanzas

e El Jefe de Contabilidad

e El Secretario General

ARTICULO 21. Son funciones del Consejo Administrativo las siguientes:
Establecer su propio Reglamento.
Recomendar criterios para que la elaboracion y ejecucion del presupuesto
respondan a las prioridades que surjan de la planeacion de las actividades
académicas y administrativas.

c. Salvaguardar el patrimonio universitario y aprobar los proyectos para el
acrecentamiento de los bienes.

d. Discutir y aprobar el presupuesto anual universitario presentado por el
Rector y darlo a conocer al Consejo General Universitario.

e. Tramitar todos los préstamos y contratos de la universidad.

f. Discutir y aprobar el plan de inversiones de la universidad que incluird
equipos, obras y construcciones de acuerdo con el plan de desarrollo y con
las prioridades establecidas por los consejos correspondientes.

g. Discutir y aprobar el plan y los informes de auditoria externa de la
universidad.

h. Discutir y aprobar el plan y el informe anual de auditoria interna de la
universidad.

i. Promover y gestionar nuevas fuentes de ingreso a través del departamento
de mercadeo y donaciones de fuentes nacionales e internacionales.

j- Revisar y aprobar la declaracion de renta anual.

k. Establecer los derechos de matricula, laboratorio y otros que deben pagar
los estudiantes a la universidad.

l.  Velar por el buen funcionamiento de las unidades de servicios tales como:

cafeteria biblioteca libreria y las que en el futuro pudieren establecerse,



garantizando que los fondos de autogestion, reviertan en beneficio de la
unidad que los genera.

m. Aprobar las becas, licencias y pasantias de personal administrativo.

n. Aprobar el calendario de labores administrativas, al inicio de cada afo
previa recomendacion del Vicerrector Administrativo o el Administrador.

0. Aprobar el calendario de pagos del personal docente y administrativo al
inicio de cada afio previa recomendacion del Vicerrector Administrativo o el
Administrador.

p. Promover el establecimiento de relaciones de coordinacion de la
Universidad con organismos estatales, y privados en aspectos
administrativos, econémicos, financieros y patrimoniales.

g. Llevar un estricto control de rentabilidad por area, programas y cursos.

r. Presentar para su aprobacién al Consejo General Universitario, el
Reglamento de seleccion, admision, permanencia y evaluacion del
personal administrativo

s. Presentar para su aprobacién al Consejo General Universitario, el Plan de
capacitacion a personal administrativo

t. Presentar para su aprobacion al Consejo General Universitario, el Manual
de funciones

u. Presentar para su aprobacién al Consejo General Universitario, el
Reglamento de trabajo

v. Presentar para su aprobacion al Consejo General Universitario, la Politica
Financiera que incluye el presupuesto, su seguimiento, control y evaluacion

w. Presentar para su aprobacion al Consejo General Universitario, la politica
de Clima organizacional

X. Establecer el Sistema de Gestion de Calidad Universitaria.

ARTICULO 22. El Consejo Administrativo se reunira en sesiones ordinarias convocadas
por el Rector, una (1) vez al mes y en sesiones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario el Rector o por solicitud escrita de algunos de sus miembros. Este consejo sera
presidido por el Rector y en su ausencia por el Vicerrector Administrativo. El Secretario

Administrativo actuara como secretario de este consejo.

ARTICULO 23. CONSEJO DE FACULTAD. El Consejo de Facultad de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA OTEIMA, es el principal 6rgano de gobierno de la facultad y estara

integrado por:



e El Decano General

e Los Coordinadores de Programa

ARTICULO 24. El Consejo de Facultad tendra las siguientes funciones:

a.
b.

Establecer su propio Reglamento.

Presentar para aprobacion Consejo Directivo, los planes y programas de
estudios recomendados por los Consejos Asesores de Programa.

Decidir las cuestiones de orden académico, administrativo o disciplinario de las
facultades.

Presentar mociones de censura al decano general, directores de centro o de
programa; sobre las decisiones tomadas por estos, que afecten la buena
marcha de la institucion. Las resoluciones del Consejo, tendran en este caso,
caracter obligatorio.

Recomendar para aprobacién del Consejo Académico, los planes de desarrollo
de la facultad.

Recomendar el nombramiento de profesores extraordinarios, visitantes y ad-

honorem.

ARTICULO 25. Las medidas adoptadas por el Consejo de Facultad podran ser objetadas

por el Rector; estas objeciones seran dirigidas a la respectiva junta para su consideracion.

ARTICULO 26. El Consejo de Facultad debera presentar cada afio al Consejo Académico

el proceso de autoevaluacion de cada programa académico.

ARTICULO 27. El Consejo de Facultad se reunira en sesion ordinaria una (1) vez al

cuatrimestre y en sesiones ordinarias convocadas por el Decano General o por solicitud

escrita de algunos de sus miembros. Este consejo sera presidido por el Decano General y

actiia como secretario del mismo, el Secretario de la Facultad

ARTICULO 28. CONSEJO ASESOR DE PROGRAMA. El Consejo Asesor de Programa
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, es la méaxima autoridad del programa y esta

integrado por:

e El Coordinador del Programa



e Los profesores que dictan asignaturas en el programa.

ARTICULO 29. Son funciones del Consejo Asesor de Programa, las siguientes:
Establecer su propio Reglamento.

Aprobar los programas de trabajo del programa.

Revisar en primera instancia, los planes de estudio de los programas
Dirigir la preparacion de los horarios de clase y velar por su cumplimiento.

Resolver los asuntos disciplinarios que se sometan a su consideracion.
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Garantizar que los docentes cumplan con los planes de estudio,

cronogramas de trabajo, uso de la plataforma virtual y con todas las

disposiciones académicas.

g. Velar por el cumplimiento de las disposiciones en relaciéon al Reglamento
estudiantil.

h. Proponer la creacion de nuevos programas.

i. Cumplir con cualquier otra obligacibn asignada por autoridades
competentes.

j- Velar que los recursos asignados al programa (salones, recursos

bibliogréficos, equipos multimedia y otros), sean utilizados adecuadamente.

ARTICULO 30. ElI Consejo Asesor de Programa, se reunird una (1) vez por
cuatrismestre, en sesiones ordinarias convocadas por el Coordinador del Programa o por
solicitud escrita de algunos de sus miembros. El Coordinador del Programa es quien

preside este Consejo.

ARTICULO 31. En caso de que existan objeciones a las medidas adoptadas por la El
Consejo Asesor de Programa, éstas seran dirigidas al Decano General de Facultad para

su consideracion.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 32. La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, organizara sus labores de
docencia, investigacion y extensién por medio de Facultades, Programas y Centros, asi
como cualquier otra dependencia que considere pertinente para el cumplimiento de sus

fines.



ARTICULO 33. LAS FACULTADES. Las Facultades de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA OTEIMA, son los organismos académicos y administrativos, encargados

de implementar, formar y organizar estudios especializados.

Se organizan mediante una estructura de Programas académicos y Unidades de
investigacion y extension; que se constituyen de acuerdo a su especialidad cientifica y

conocimientos afines.

Las Facultades dependen directamente del Decano General. Estan constituidos por sus

autoridades, profesores, estudiantes y personal administrativo.

ARTICULO 34. Las facultades se pueden crear, dividir o fusionar para el mejor
funcionamiento académico y administrativo, de acuerdo con la decision del Consejo
General Universitario; teniendo en cuenta su justificacién, presupuesto, afinidad entre

areas de especializacion y la cantidad de programas, profesores y estudiantes

ARTICULO 35. LOS PROGRAMAS. Los programas de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA OTEIMA, son unidades académicas que dentro de las respectivas
facultades, desarrollan y administran el proceso de aprendizaje en un campo o disciplina

del conocimiento. Los programas estaran dirigidos por un Coordinador.

ARTICULO 36. LOS CENTROS REGIONALES. Los Centros Regionales de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, son las unidades responsables de coordinar,
planificar, organizar ejecutar, y evaluar las actividades de la docencia, investigacion,
extension, difusion y prestacion de servicios especializados, con el propésito de promover
la cultura y los avances cientificos y tecnoldgicos, en una comunidad determinada por el

Consejo General Universitario, para satisfacer sus necesidades.

CAPITULO V
DEL RECTOR, LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL, DECANO
GENERAL, DIRECTORES DE CENTROS REGIONALES, DIRECTORES DE
PROGRAMA'Y DEL SECRETARIO ACADEMICO



ARTICULO 37. La Organizacion administrativa de la de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA OTEIMA, ser4 determinada por decreto del Consejo General
Universitario, teniendo en cuenta el grado de desarrollo institucional y necesidades
operativas, pero se ajustara a las leyes vigentes y esta conformada con las siguientes
personas constituidas en autoridad:

e El Rector

e Vicerrectores

e Secretario General

e Decano General

e Directores de Centros Regionales
e Coordinadores de Carrera

e Secretario Administrativo

e Secretario Académico

e Secretario Administrativo

ARTICULO 38. RECTOR. El Rector de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, es la
autoridad superior académica y administrativa de la universidad y como tal debe

representarla en todas las actividades oficiales que esta determine.

ARTICULO 39. El Rector serd nombrado por el Consejo General Universitario de la
Universidad Tecnoldgica Oteima, por un periodo de cuatro (4) afios y puede ser reelecto
indefinidamente, para lo cual debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser mayor de cuarenta (40) afos.

e Tener titulo universitario.

e Tener experiencia docente o en administracion.

ARTICULO 40. El Rector sera sustituido en su ausencia sin exceder los dos (2) meses,
por la persona que designe y si su ausencia fuere mayor, por la que designe el Consejo

General Universitario.

ARTICULO 41. Son obligaciones y facultades del Rector:
a. Ejercer la representacion legal de la universidad

b. Asistir a las sesiones del Consejo General Universitario.



c. Convocar y presidir las sesiones de los Consejos de: Directores,
Académico y Administrativo.

d. Coordinar las fuerzas de toda la estructura para el buen cumplimiento de
las disposiciones en el manejo universitario.

e. Nombrar al personal docente y administrativo de la universidad.

f. Expedir y firmar en conjunto con el Secretario General los diplomas que
acrediten la titulacion universitaria.

g. Presidir la ceremonia de grado.

h. Firmar conjuntamente con el Vicerrector Administrativo o Administrador y/o
el Director Planificacion y finanzas y/o Jefe de contabilidad todos los
cheques y asuntos requeridos para el funcionamiento de la universidad.

i. Asistir a todas las reuniones que le competen por su posicion.

j. Desarrollar la politica de interrelacién entre la universidad y la comunidad
externa

k. Designar comisiones de asesoria sobre asuntos de interés universitario.

I.  Velar por el desarrollo académico y administrativo de la institucion.

m. Realizar seguimiento al proceso de acreditacién institucional y acreditacion
de los programas.

n. Custodiar los bienes de la universidad y velar por su debido uso y

mantenimiento.

ARTICULO 42. LOS VICERRECTORES. Los Vicerrectores de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA OTEIMA, son los colaboradores inmediatos del Rector. Lo asisten en las
acciones de orden académico, administrativo, de Investigacion y extension. Corresponde
a los Vicerrectores presentar un proyecto de organizacion y de funcionamiento de sus
respectivas Vicerrectorias, para la aprobacion del Rector, haciendo énfasis en todo lo

necesario para dar cumplimiento a las labores propias de cada Vicerrrectoria.

ARTICULO 43. La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, tiene adscritos tres (3)
Vicerrectores:

e Vicerrector Académico.

e Vicerrector de Investigacion y Extension

e Vicerrector Administrativo.



PARAGRAFO 1: Cuando la complejidad de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA,

requiera de crear nuevas Vicerrectorias podra hacerlo.

ARTICULO 44. Son funciones generales de los Vicerrectores:

a.

Velar por el cumplimiento de todas las disposiciones adoptadas por el
rector.

Resolver los asuntos de su competencia y velar para que los funcionarios a
su cargo, desempefien su labor correctamente.

Actuar como superiores frente al personal y servir como enlace entre ellos
y el rector.

Promover las relaciones armoénicas entre las diferentes unidades
académicas y administrativas.

Dar cumplimiento al sistema de evaluacion y supervision del personal a su
cargo.

Preparar y presentar al rector el informe anual de las actividades de su
area.

Velar porque los colaboradores bajo su cargo suministren informacion para
ser publicada en la pagina web.

Llevar a cabo las tareas concernientes a su area y que sean pertinentes
para llevar a cabo el proceso de acreditacion.

Cumplir con cualquier otra obligacion que le sefale el rector.

ARTICULO 45. Son funciones del Vicerrector Académico, las siguientes:

Dirigir la academia de la universidad.

Planificar y programar en coordinacion con el Vicerrector Administrativo,
todas las actividades que se relacionen con el desarrollo académico
institucional.

Orientar, evaluar, dirigir a las autoridades académicas de la universidad
para que cumplan sus funciones en forma eficaz.

Coordinar y estimular las actividades docentes y sus actividades de apoyo.
Analizar constantemente los resultados del personal docente, proponer
modificaciones y establecer mecanismos adecuados para su control y
evaluacion.

Promover la actualizacion de personal docente segun su evaluacion.



Promover y supervisar el disefio de nuevos programas

Promover la actualizacion de planes y programas vigentes.

Coordinar las actividades de las carreas y de los centros regionales y, velar
por su adecuada gestion.

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la contratacion,
capacitacion y perfeccionamiento del personal docente de la universidad.
Disefar sistemas de evaluacion de aprendizajes de los estudiantes

Disefar sistema de evaluacién docente.

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la

formacion de los estudiantes matriculados en la universidad.

Firmar con el Decano general los certificados de cursos y seminarios
expedidos por las diferentes facultades.

Remitir al Consejo Académico, seis semanas antes de cada periodo
académico para revision el sistema de seleccion docente por banco de
datos.

Solicitar y custodiar los trabajos de graduacion de los estudiantes,
publicando el mejor de cada cohorte en la Web y en el GSI.

Mantener contacto con las diferentes facultades con el fin de obtener de
ellas articulos y noticias para su publicacion en la web.

Llevar a cabo las tareas concernientes a su area y que sean pertinentes
para llevar a cabo el proceso de acreditacion.

Delegar en otros funcionarios deberes y funciones bajo su responsabilidad.

ARTICULO 46. Son funciones del Vicerrector de Investigacion y Extensién, las siguientes:

a.

Planificar y organizar las actividades académicas, de investigacion,
extension y difusién y servicio dentro de las estructuras académicas.
Fomentar la actividad investigativa a nivel docente y estudiantil.

Dirigir la extensién de la universidad.

Planificar y programar en coordinacién con el Vicerrector Administrativo,
todas las actividades que se relacionen con el desarrollo de la investigacion
y la extension institucional.

Promover los diferentes proyectos de investigacion y de extension en la
universidad.

Supervisar la ejecucion de los proyectos de investigacion y de extension



g. Establecer los mecanismos internos y externos para obtener recursos con
destino a la labor de investigacion y extension.

h. Ofrecer y negociar los proyectos de los diferentes programas con las
entidades nacionales e internacionales, gubernamentales y no
gubernamentales que financien la actividad investigativa y de extension.

i. Promover la firma de convenios internacionales y nacionales tendientes al
desarrollo cientifico, técnico, tecnolégico, cultural de la region y del pais.

j- Negociar los proyectos que propongan las facultades, los grupos de
investigacion a las entidades nacionales e internacionales que tengan
como finalidad financiar este tipo de actividades.

k. Coordinar y estimular las actividades de investigacion, extension y sus
actividades de apoyo.

. Analizar constantemente los resultados de su gestion, proponer
modificaciones y establecer mecanismos adecuados para su control y
evaluacion.

m. Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la
investigacion y la extension en la universidad.

n. Delegar en otros funcionarios deberes y funciones bajo su responsabilidad.

0. Participar con voz y con voto en el Consejo Académico.

p. Llevar a cabo las tareas concernientes a su area y que sean pertinentes
para llevar a cabo el proceso de acreditacion.

g. Mantener contacto con las diferentes facultades con el fin de obtener de

ellas articulos y noticias para su publicacion en la web.

ARTICULO 47. Son funciones del Vicerrector Administrativo, las siguientes:
Dirigir la administracion de la universidad.
Coordinar y dirigir las actividades economicas y administrativas en todas
las dependencias de la universidad.
c. Promover el uso racional y adecuado de los recursos financieros de la
universidad.
d. Establecer procedimientos y normas que permitan un control adecuado de

ingresos y gastos de la universidad.



Tramitar todo lo relacionado con los nombramientos, traslados, licencias,
vacaciones, renuncias, destituciones, jubilaciones e indemnizaciones
especiales de los funcionarios de la universidad, de acuerdo con las
disposiciones universitarias correspondientes.

Aplicar politicas para el suministro de equipos, mobiliario, abastos y velar
por su mantenimiento y funcionamiento.

Cuidar por el cumplimiento de las normas que garantizan los ingresos
economicos, de la universidad, y proponer las modificaciones que estime
necesarias para generar nuevos ingresos.

Administrar las ofertas y modalidades que ofrezca la universidad.

Lograr que las funciones administrativas universitarias se cumplan de
forma eficiente incluyendo lo relativo al apoyo de las funciones de
docencia, investigacion, extension y difusién de los servicios universitarios.
Coordinar con la Secretaria General el proceso de matricula.

Delegar en otros funcionarios deberes y funciones bajo su responsabilidad.
Responsable del sistema contable y de la presentacién de los informes
financieros mensuales, asi como también de la presentacion de la
declaracion de renta anual.

. Llevar a cabo las tareas concernientes a su area y que sean pertinentes
para llevar a cabo el proceso de acreditacion.

Mantener contacto con las diferentes facultades con el fin de obtener de

ellas articulos y noticias para su publicacion en la web.

ARTICULO 48. SECRETARIO GENERAL. El Secretario General de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA OTEIMA, es el que administra, coordina y custodia toda la

documentacion oficial de la universidad. Sera El secretario de los érganos superiores de

gobierno, expedira las comunicaciones oficiales de la universidad, conjuntamente con el

Rector, y firmara los titulos que confiere la universidad.

ARTICULO 49. Son funciones del Secretario General, las siguientes:

a. Actuar como Secretario del Consejo General Universitario, del Consejo de

Directores y del Consejo Académico, y de la Unidades de acreditacion y

evaluacion y expedir copias certificadas de las mismas...



b. Supervisar el registro de las calificaciones de los estudiantes y expedir a
solicitud del interesado, previo pago de los derechos universitarios,
constancia de ellas.

Llevar el registro y control de los diplomas que expida la universidad.

d. Vigilar la organizacion de los archivos académicos de los estudiantes de la
universidad.

e. Preparar y publicar los avisos y acuerdos que los 6rganos de gobierno
deseen hacer publicos.

f. Elaborar una base de datos por orden alfabético y cronoldgico, de los
graduados en las diferentes facultades.

g. Responsable de mantener el la boveda el resueltos original y copia digital
de las carreras aprobadas.

h. Organizar y custodiar el archivo académico de la universidad.

i. Archivar, organizar y custodiar la documentaciéon relacionada con los
acuerdos y convenios concernientes a la universidad.

j.  Comprobar y certificar el cumplimiento por el estudiante de los requisitos
establecidos por la universidad para optar por titulo o grado académico.

k. Organizar, coordinar y custodiar la documentacion relacionada con los
procesos de evaluacion, reconocimiento, revalida de titulos y convalidacion
de créditos.

[.  Mantener al dia los archivos de estudiantes, docentes e inter universitarios
y otros que sean necesarios formar y conservar.

m. Llevar a cabo las tareas concernientes a su area y que sean pertinentes
para llevar a cabo el proceso de acreditacion.

n. Mantener contacto con las diferentes facultades con el fin de obtener de
ellas articulos y noticias para su publicacion en la web.

0. Cualquier otra que le asigne el Rector o le sefiale la reglamentacion

interna.

ARTICULO 50. DECANO GENERAL. El Decano General de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA OTEIMA, es la autoridad superior de la Facultad. Tiene la

responsabilidad de hacer cumplir los deberes del personal docente, estudiantil y



administrativo; asi como de la disciplina y de las relaciones que deben existir entre los

profesores, estudiantes y demas miembros del personal del &rea académica.

ARTICULO 51. Son funciones del Decano General, las siguientes:

Representar a la facultad en los actos, ceremonias y comunicaciones oficiales.

b. Actuar como superior jerarquico inmediato de los Coordinadores de Programa
de pregrado y posgrado, centros de investigacion y servir de enlace entre las
autoridades y el personal asignado a cada facultad.

c. Convocar y presidir el Consejo de Facultad y dar cumplimiento al calendario
de reuniones.

d. Seis (6) semanas antes del inicio de cada cuatrimestre, designar ternas
propuestas, para elegir Directores de programa.

e. Presentar al Consejo de Académico informe sobre la contratacién del personal
docente que ingreso por banco de datos.

f. Enviar al Consejo de Directores la organizacion docente de cada periodo
académico, previa consulta con las areas académicas a las instancias que la
ley de educacién solicite.

g. Expedir conjuntamente con el Rector y el Secretario General los diplomas que
la Universidad otorgue, cuando asi se le solicite.

h. Despachar las consultas que le sean presentadas por las autoridades
superiores, profesores, estudiantes y administrativos.

i. Preparar, dirigir y coordinar la ejecucién del plan de desarrollo de los
programas de cada facultad.

j. Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden, de acuerdo con el
Estatuto y los reglamentos universitarios.

k. Presentar al Rector en el mes de Septiembre de cada afio una propuesta anual
de evaluaciones académicas para el afio siguiente.

. Enviar al Consejo de Académico el informe por cuatrimestre de las
actividades de los profesores eventuales o de tiempo completo.

m. Supervisar que los diferentes programas y demas dependencias de las
respectivas facultades funcionen debidamente e impartan los cursos y
programas con calidad y acorde los lineamientos impartidos por la universidad.

n. Preparar los proyectos de reglamentos que estime necesarios y someterlos a

consideracion del Consejo correspondiente.



0. Supervisar el desarrollo de los planes y programas de estudio en los centros
universitarios.

p. Colaborar con el director de la Biblioteca en las gestiones para aumentar el
material bibliografico de la universidad y dotarla de los instrumentos
necesarios.

g. Sugerir al Vicerrector académico, nuevos programas académicos.

r. Coordinar el proceso de docencia, investigacion y extension de acuerdo con
los planes de estudio de los programas adscritos a la facultad.

s. Coordinar y mantener los servicios comunes de apoyo a la docencia, la
investigacion y la extension.

t. Garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos de los docentes,
estudiantes y administrativos.

u. Evaluar en forma sistematica la docencia, la investigacion, la extensiéon y los
servicios que propicien la actualizacion y el mejoramiento de sus actividades.

v. Estimular la cooperacion con sectores representativos de la sociedad en la
busqueda de la calidad y el conocimiento.

w. Apoyar la gestién de cobro a los estudiantes por concepto de matriculas,
colegiatura y otros

X. Garantizar que los docentes cumplan con el horario de trabajo establecido en
su contrato.

y. Llevar a cabo las tareas concernientes a su area y que sean pertinentes para
llevar a cabo el proceso de acreditacion

z. Suministrar informacién y noticias pertinentes de su area para nutrir la pagina
web.

aa. Las demas funciones que le fijen el Consejo General Universitario, el Consejo

Académico, el Rector y el Vicerrector.

PARAGRAFO 2: De acuerdo con la complejidad de la Institucién, se podran nombrar

Decanos por cada facultad constituida.

ARTICULO 52. LOS DIRECTORES DE CENTROS. Los Directores de los centros
Regionales de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, son la autoridad superior de
cada Centro Regional. Tendran la responsabilidad del fiel cumplimiento de los deberes del

personal docente, administrativo y de los estudiantes. Igualmente de la disciplina y de las



correctas relaciones que deben existir entre profesores, estudiantes y administrativos del

Centro.

ARTICULO 53. Son funciones del Director de Centro las siguientes:

a.

Representar al Centro Regional en los actos, ceremonias y comunicaciones
oficiales.

Actuar como superior jerarquico inmediato de los coordinadores de
programa de pregrado y posgrado y de los centros de Investigacion.

Servir de enlace entre las autoridades y el personal asignado a su centro.
Convocar y presidir las juntas del centro y dar cumplimiento al calendario
de reuniones.

Proponer al Secretario administrativo y Secretario académico.

Proponer los Coordinadores y Directores de facultades y de los programas
adscritos al centro.

Recomendar a la Vicerrectoria Académica la contratacion de nuevos
docentes y presentar a la junta de Centro, un informe sobre la misma.
Presentar al Vicerrector Académico la organizacion docente de cada
periodo académico de Centro, previa consulta con las areas académicas.
Despachar las consultas que le sean presentadas por las autoridades
superiores, profesores, estudiantes y administrativos.

Planificar y organizar las actividades académicas, de docencia,
investigacion, extension, difusion y servicio dentro de las estructuras
académicas del Centro.

Preparar, dirigir y coordinar la ejecuciéon del plan de desarrollo y el
programa anual de trabajo del Centro.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden de acuerdo con el

estatuto y los reglamentos universitarios.

. Presentar al rector un informe cuatrimestral de actividades.

Recomendar la creacion de comisiones de trabajo para el desarrollo del
plan laboral.

Enviar mensualmente a la sede central el formulario relativo a la
inasistencia del los docentes al Centro a fin de que éstas sean

debidamente registradas.



Enviar a la Vicerrectoria Académica el informe cuatrimestral de los
profesores de tiempo parcial, eventuales o tiempo completo.

Supervisar que las dependencias del centro funcionen debidamente.
Atender el proceso de matricula del centro.

Coordinar con la Vicerrectoria académica el proceso de evaluacién del
docente universitario y para ello se designara una comision.

Prepara los reglamentos que se estime necesarios y someterlos a
consideracién del Consejo de Directores.

Las demés funciones que le fijen el Consejo General Universitario, el

Consejo Académico, el Rector y el Vicerrector.

ARTICULO 54. LOS COORDINADORES DE PROGRAMA. Los Coordinadores de
Programa de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, son la autoridad superior de

cada programa. Tendran la responsabilidad del fiel cumplimiento de los deberes del

personal docente, educando y administrativo, asi como de la disciplina y de las correctas

relaciones que deben existir entre profesores, estudiantes y administrativos del programa

a su cargo.

ARTICULO 55. Son funciones del Coordinador de Programa las siguientes:

a.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los Estatutos, Reglamentos,
Acuerdos y demas disposiciones de las distintas autoridades de la
universidad;

Llevar la representacion del programa en los actos publicos y privados;
Coordinar con el Decano las distintas actividades del programa...

Elaborar el Proyecto de reglamento del programa para ser sometido al
estudio del Consejo de Facultad;

Convocar y presidir el Consejo Asesor de Programa.

Garantizar el normal funcionamiento de las actividades académicas del
programa.

Establecer los horarios de clase

Convocar a reuniones de profesores para coordinar los programas
analiticos del programa.

Decidir, de acuerdo con el Reglamento, los casos disciplinarios de los

estudiantes



Escuchar y resolver las peticiones de los estudiantes y los profesores o
remitirlas a las autoridades competentes.;

Solicitar al Decano, en casos urgentes, la Convocatoria del Consejo de
Facultad;

Mantener informadas permanentemente a las autoridades universitarias,

sobre la marcha de las carreras.

. Planificar y programar el trabajo del personal administrativo y docente del

programa

Asistir al Consejo de Facultad y rendir los informes que se le soliciten.
Administrar el conjunto de actividades relacionadas con el programa o
especialidad a su cargo.

Promover acciones destinadas a evaluar de manera continua el curriculo y
los factores institucionales que lo afectan, como medio de hacer los ajustes
correspondientes.

Fomentar el mejoramiento de la organizacion curricular y administrativa que
propicie una efectiva identificacion del estudiante con su carrera y el éxito
académico en la misma.

Mantener vinculos y relaciones con los demas programas académicos.
Fomentar el proceso de internacionalizacién que permita el intercambio de
experiencias de profesores y estudiantes.

Ofrecer a los estudiantes la informacion, orientacién, y tutorias necesarias
para un buen desempefio académico.

Cualquier otro que le asigne las autoridades competentes.

ARTICULO 56. SECRETARIO ACADEMICO. EI Secretario Académico de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, es un funcionario que le brinda apoyo al

Decano General en los asuntos de caracter académico, en coordinacién con la Secretaria

General.

ARTICULO 57. Son funciones del Secretario Académico de la universidad las siguientes:

a.
b.

Actuar como Secretario de la Facultad
Actuar como Secretario del Consejo de Facultad
Mantener al dia los archivos de estudiantes, docentes e inter universitarios

y otros que sean necesarios formar y conservar.



d. Coordinar la elaboracion de los horarios de clases.

®

Atender la correspondencia de orden académico.

-

Expedir las certificaciones que sean solicitadas.
Atender el proceso de matricula.

> @

Colaborar con el Decano en el mantenimiento de las normas disciplinarias

gue regulan las labores académicas.

i. Colaborar con los docentes en la construccion de bibliografia actualizada
para las diferentes dependencias académicas.

j.  Mantener al dia los registros de calificaciones e indice académico de los
estudiantes.

k. Publicar y distribuir los avisos, circulares y disposiciones que competan a
los profesores, estudiantes y administracion.

I.  Enviar citaciones previo acuerdo con el Decanato General para las
reuniones académica y de otras reuniones.

m. Recibir documentos de final de médulo y expedir el paz y salvo académico.

n. Aplicar y tabular las evaluaciones a los docentes de pregrado, grado y
postgrado.

0. Revisar la captacién del compendio de notas de estudiantes para efecto de
dar seguimiento al indice académico.
Confeccionar gréficas de estudiantes.
Confeccionar graficas de fracasos por asignaturas y programas.

r. Dar seguimiento al proceso de Retiro e Inclusion.

S. Levantar y mantener actualizado el Banco de Datos de los docentes.

t. Elaborar calendario académico cuatrimestral y anual.

u. Apoyar la gestién de cobro a los estudiantes por concepto de matriculas,

colegiatura y otros.

v. Realizar otras funciones que le asigne el Decano General.
ARTICULO 58. SECRETARIO ADMINISTRATIVO. EI Secretario Administrativo es un
funcionario que apoya al Vicerrector Administrativo y al Administrador en todos los

asuntos de caracter Administrativo.

ARTICULO 59. Son funciones del Secretario Administrativo las siguientes:



Dar soporte administrativo y operativo al jefe inmediato: Decano General,
Vicerrector y Encargada de Contabilidad.

Atender y firmar como autorizado el proceso de matricula de acuerdo con
las instrucciones que imparta el Secretario General y el Decano y otras
autoridades universitarias.

Cuidar que el patrimonio universitario se conserve en buen estado y llevar
control del inventario de sus bienes.

Cumplir las instrucciones de las autoridades administrativas universitarias y
proporcionarles la informacion que requieran.

Mantener al dia los registros administrativos del personal y de los
estudiantes.

Publicar y distribuir los avisos, circulares, y disposiciones que interesen a
los profesores, estudiantes, y administrativos de las diferentes facultades.
Informar al Vicerrector Administrativo de cualquier falta o irregularidad que
se observe en las facultades a fin de corregirse de inmediato.

Confeccionar los contratos y planillas mensuales y bimensuales de
docentes externos y cotejarlos con las listas de asistencia de Profesores.
Rendir al Decano General y Encargada de Contabilidad informe
cuatrimestral de su labor.

Garantizar que todos los estudiantes completen el proceso de solicitud de
crédito financiero, incluyendo la firma de letras de créditos.

Llevar control de los consumibles: folderes, hojas y utiles de oficina.
Realizar la compra de los consumibles.

. Realizar otras funciones que le asigne el Decano General y el Vicerrector

Administrativo.

CAPITULO VI

DE LA ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION

ARTICULO 60. EI Consejo General Universitario expedira los marcos normativos o

Politicas para el desarrollo de la Investigacion y de la Extension de la UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA OTEIMA y los mantendra actualizados de acuerdo con la evolucién de

los mismos.

CAPITULO VII



DE LA EDUCACION A DISTANCIA
ARTICULO 61. La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, ofertara programas de
Educacion a Distancia de acuerdo con los requisitos minimos que exige el Ministerio de
Educacion, la Comision Técnica de Fiscalizacion y el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama —CONEAUPA.

CAPITULO ViIII
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 62. Las unidades operativas de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA,
son las responsables de las actividades académicas, administrativas y financieras de la
institucion, y estan adscritas a las Vicerrectorias como unidades técnicas a nivel de

Departamento.

ARTICULO 63. La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, determinaréa las funciones
de cada dependencia a través de un Manual de Funciones.

CAPITULO IX
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 64. PERSONAL ADMINISTRATIVO. EI personal administrativo de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, se regira por el Reglamento de Trabajo que
para tal efecto expida el Consejo General Universitario de conformidad con las

disposiciones legales vigentes.

CAPITULO X
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 65. Se entiende por personal docente el equipo de personas que se dedican
a la docencia, la investigacion y la extension en la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
OTEIMA.

ARTICULO 66. EI personal docente se regira por el Reglamento Docente que para el
efecto expida el Consejo General Universitario de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
OTEIMA, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y debera contener, entre

otros, los siguientes aspectos: Régimen de vinculacién, promocion, categorias, retiro y



demas  situaciones  administrativas; derechos, obligaciones, inhabilidades,
incompatibilidades, distinciones y estimulos; establecimiento de un sistema de evaluacion

del desempefio del docente y régimen disciplinario conforme a la Ley.

CAPITULO XI
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 67. La calidad de estudiante se reconocera a quienes hayan sido admitidos
en los programas académicos de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, una vez
cumplidos los requisitos definidos por ella y se encuentren debidamente matriculados.

Esta calidad s6lo se perdera en los casos establecidos en el Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 68. Los estudiantes se regiran por el Reglamento Estudiantil expedido por el
Consejo General Universitario y contendrd como minimo requisitos de inscripcion,
admision y matricula, derechos y deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario

y demas aspectos académicos.

CAPITULO Xl
DE LA ACREDITACION

ARTICULO 69. La Universidad Tecnologica OTEIMA, creara la Unidad Técnica de
Evaluacién (UTE), tal como lo sefiala el Articulo 11 de la Ley 30 de 2006, con los objetivos
y las funciones establecidas en los Articulos 73 y 74 respectivamente y, que hacen parte

de la Reglamentacién de la misma Ley.

CAPITULO XiIll
DE LA CONVALIDACION

ARTICULO 70. Los presentes estatutos solo podran ser reformados por el Consejo
General Universitario de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA

CAPITULO XIV
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 71. Los presentes estatutos solo podran ser reformados por el Consejo
General Universitario de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA.



CAPITULO XV
DE LA VIGENCIA DE ESTATUTOS

ARTICULO 72. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacién por parte del
Consejo General Universitario y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OTEIMA, a los veintinco (25) dias del mes de
Abril de dos mil once (2011).

Ing. Luis Rios E., Dr. Fidias Rodriguez,
Ing. Luis Rios Gnaegji, Lcda. Nixa Gnaegi de Rios,
Lic. Jorge Obediente, Lic. Eugenio Lee,

Lic. Antonio Fletcher






